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Zentrum fur
Hier das Wichtigste in Kiirze: Schlisselqualifikationen

= Wer kann teilnehmen?

Alle Studierende der Universitat Freiburg, egal ob Sie sich
bereits engagieren oder erstmals engagieren wollen. Auch
Studierende anderer Hochschulen, die sich in den Initia-
tiven engagieren, kdnnen teilnehmen. Detaillierte Informa-
tionen erhalten Sie beim Auftaktworkshop am 03.11.2017.

Engagieren. Lernen. Reflektieren.

Service Learning im Einsatzfeld
Interkulturalitat

Neues Lehrformat im BOK-Bereich
im WS 2017/18

= Wie konnen Sie 6 ECTS-Punkte erwerben?

Die Teilnahme ist mit und ohne Punkteerwerb mdoglich.
Unabhangig davon nehmen alle an der Auftakt- und Ab-
schlussveranstaltung und an drei individuell wéhlbaren
Workshops teil und engagieren sich zwischen Oktober
2017 und Mérz 2018 mit mindestens 30h in einer Initiative.
Wer 6 ECTS-Punkte erwerben mdchte, nimmt zusétzlich
an einer Supervision sowie am EPG-Reflexionstag teil
und fuhrt ein Lernportfolio. Die Leistung wird dann im
BOK-Bereich anerkannt.

= Wie melden Sie sich an?

Die Belegung ist ab sofort tiber das Campus Management
HISinOne: 3169 Service Learning moglich (unabhangig

von den ZfS-Belegphasen). Fotos:

© Bits and Splits / Fotolia, © Brocreative /Fotolia

© Solisimages / Fotolia, © JacobL / Fotolia
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Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
Zentrum fur Schlusselqualifikationen
Universitatsstrafle 9

79098 Freiburg Zerl1trun.1 fUr Schlusselqualifikationen
Tel.: 0761/203-9473 Universitatsstral3e 9

. . . D-79098 Freiburg
E-Mail: sl@zfs.uni-freiburg.de www.zfs. uni-freiburg.de

= Wer steht fiir Fragen zur Verfiigung?
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= Wo finden Sie weitere Informationen?
www.zfs.uni-freiburg.de/de/service-learning Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
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Uber uns

Das Zentrum fur Schlisselqualifikationen (ZfS) bietet das
Lehrprogramm im Bereich tberfachliche ,Berufsfeldorien-
tierte Kompetenzen® (BOK) an. Fir erfolgreich absolvierte
Module gibt es ECTS-Punkte.

Neu im Lehrprogramm

Erstmals haben Sie die Moglichkeit, an einem uberfachli-
chen Service Learning Angebot teilzunehmen. Mit Blick auf
die aktuelle Relevanz haben wir uns fir das Thema Interkul-
turalitat-Migration entschieden.

Was ist Service Learning?

Lernen durch gesellschaftliches Engagement, so kann Service
Learning ubersetzt werden.

Das heif3t, Studierende engagieren sich in einer Initiative
oder einem Projekt, vertiefen und reflektieren in Workshops
das fur die ehrenamtliche Tatigkeit erforderliche Wissen.
Neue Erkenntnisse und Erfahrungen werden fur das eigene
Handeln unmittelbar wirksam.

Unsere Motivation

Viele Studierende engagieren sich bereits freiwillig oder wol-
len es tun. In der Tatigkeit und Auseinandersetzung mit an-
deren Kulturen treffen Sie auf zahlreiche Herausforder-
ungen, z.B. unterschiedliche Werthaltungen oder Strategien
der Konfliktbewaltigung. Diese Herausforderungen wollen
wir aufgreifen und theoriegeleitet mit lhnen neue Lésungs-
wege entwickeln. Mit der Einbindung sozial-ethischer Leit-
fragen und einem Theorie-Praxis-Austausch mit Studieren-
dendesEPG-Seminars,Verantwortungund Zivilgesellschaft"
werden wir auRerdem wichtige Fragen der Zivilgesellschaft
ergriinden — eine Besonderheit in diesem Semester.

Wie sieht das neue Angebot im WS 2017/18 genau aus?

1 Auftaktveranstaltung fiir alle Studierende am 03.11.2017
Vorstellung der Initiativen fur die Praxiseinsatze

2. Praxiseinsatz in interkulturellen Einsatzfeldern, z.B.:
Studierendenwerk Freiburg: Internationaler Club mit
verschiedenen Initiativen, z.B. Mondo Musical Group,
Internationale Wohnheimtutor*innen
Uni fiir Alle: Buddy Programm
kick fiir soziale Entwicklung: verschiedene Initiativen,
z.B. kick for girls

Begleitende Workshops zu folgenden Themen:
Mediation und interkulturelles Konfliktmanagement
Projektmanagement mit Teamaspekten
Kommunikationspraxis konkret

Interkulturelle Kompetenz

Offentlichkeitsarbeit

Supervisionstreffen in einer Kleingruppe

Reflexionsveranstaltung mit EPG-Studierenden im Rahmen
3. der Veranstaltung ,Verantwortung in der Zivilgesellschaft*
am 10.02.2018

4 Abschlussveranstaltung mit Reflexion der Praxiserfahrungen
© am16.02.2018

Alle Termine und weitere Informationen im Campus
Management HISinOne: 3169 Service Learning.

Was lernen Sie dabei und warum lohnt es sich?

Sie lernen, u.a. Ansétze der interkulturellen
Kommunikation oder des Projektmanagements in
Ihrem Engagement anzuwenden.

Sie reflektieren eigene und fremde Werthaltungen
hinsichtlich Differenzen zwischen und innerhalb
der Kulturzugehorigkeit.

Sie analysieren Handlungsmuster, entwickeln
Strategien zum Problemldsen und kénnen

diese im Praxiseinsatz umsetzen.

Sie entdecken, dass Sie mit Ihrem Engagement
ein gelingendes Miteinander unterstitzen.

Sie gestalten |hre Lebenswelt und unsere
Zivilgesellschaft aktiv mit.

Sie starken Ihre personalen und sozialen
Kompetenzen und entwickeln kritisches Denken weiter.

Wo koénnen Sie sich interkulturell engagieren?

Drei Kooperationspartner laden Sie ein, sich in ausgewahiten
Initiativen fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit
Fluchtlings- oder Migrationshintergrund oder flr internatio-
nale Studierende zu engagieren:

Studierendenwerk Freiburg
Uni fiir Alle
step stiftung freiburg

Umfang und Aufwand lhres Einsatzes sind i.d.R.
individuell gestaltbar.



