
Info-Blatt: Übersicht über lehrstuhlspezifische Modalitäten zur Bewerbung für die  
Masterarbeit  

Stand: August 2023 

 
Wichtiger Hinweis: Alle Angaben sind ohne Gewähr und für die betreuenden Prüfer unverbindlich.  
 

Lehrstuhl Anmeldefrist Start der Bearbei-
tungsfrist 

Umfang der Bewer-
bung 

Gewünschte Voraus-
setzungen Praxisarbeiten Theoretische/ Em-

pirische Arbeiten Themenspektrum Anmerkungen 

Schwerpunkt für Public & Non-Profit Management und ökonomische Nachhaltigkeitsforschung 

Prof. Dr. 
Jörg Linden-
meier 

Bewerbungs-
schluss jeweils 
zum  

15.01; 15.04; 
15.07; 15.10 

Bei Zusage sofort 
bis spätestens 2 
Monate später 
möglich. 

Lehrstuhlinternes 
Bewerbungsformular 
(auf der Homepage 
als Download unter 
„Lehre/Abschlussar-
beiten) 

Erfolgreiche Teil-
nahme an Lehrveran-
staltungen des Lehr-
stuhls, passende 
Wahlfächer mit sehr 
guten Leistungen 

In Ausnahme-
fällen, wenn wis-
senschaftlich re-
levant 

Vor allem theore-
tisch fundierte Arbei-
ten, Forschungs-
überblicke, empiri-
sche Arbeiten 

Non Profit Management; Public 
Management, Gesundheitsma-
nagement, Konsumentenverhal-
ten 

Weitere Informationen 
unter 
https://www.bwl6.uni-
freiburg.de/Lehre/ab-
schlussarbeiten 

 

Prof. Dr. Iris 
Saliterer 

Bewerbungs-
schluss jeweils 
zum  

01.03; 01.06; 
01.09; 01.12 

Bei Zusage sofort 
bis spätestens 2 
Monate später 
möglich. 

Informationen über 
Lehrstuhlhomepage 

Bewerbung über 
ILIAS 

Erfolgreiche Teil-
nahme an Lehrveran-
staltungen des Lehr-
stuhls, passende 
Wahlfächer mit sehr 
guten Leistungen 

In Ausnahme-
fällen, wenn wis-
senschaftlich re-
levant 

Vor allem theore-
tisch fundierte Arbei-
ten, Forschungs-
überblicke 

unter anderem: Kommunales 
Rechnungswesen/Accounting, 
Performance Measurement und 
Management in öffentlichen Or-
ganisationen, Bürgerbeteili-
gungsstrategien, Big Data/ 
Smart Data/ Open Data in Kom-
munen, Social Media Nutzung in 
öffentlichen Organisationen, 
Resilienz kommunaler Verwal-
tungen, Führung, Werte und Mo-
tivation in öffentlichen Organisa-
tionen, Forensic Accounting in 
Public Sector 

 

 

Weitere Informationen 
unter http://www.puma. 
uni-freiburg.de 

 

https://www.bwl6.uni-freiburg.de/Lehre/abschlussarbeiten
https://www.bwl6.uni-freiburg.de/Lehre/abschlussarbeiten
https://www.bwl6.uni-freiburg.de/Lehre/abschlussarbeiten


Lehrstuhl Anmeldefrist Start der Bearbei-
tungsfrist 

Umfang der Bewer-
bung 

Gewünschte Vorausset-
zungen Praxisarbeiten Theoretische/ Empiri-

sche Arbeiten Themenspektrum Anmerkungen 

 
 

Übersicht Masterarbeiten 

Public & 
Non-Profit 
Manage-
ment  

JProf. Dr. 
Marlene 
Walk. 

keine Bei Zusage sofort 
bis spätestens 2 
Monate später 
möglich. 

Email/Zoom Meeting 
mit folgenden Infor-
mationen:  

Ideen für Themen, 
methodisches Vor-
gehen, idealem Be-
arbeitungszeitraum 

Inhaltliche Passung zu 
Themen des Lehr-
stuhls 

In Ausnahme-
fällen, wenn wis-
senschaftlich re-
levant 

Empirische Arbeiten 
(qualitativ oder 
quantitativ möglich) 

Nonprofit Management, Person-
almanagement, Freiwilligenman-
agement, Change Management, 
Organizational Behaviour, Lead-
ership 

 

Prof. Dr. 
Dieter K. 
Tscheulin 

Bewerbungs-
schluss jeweils 
zum  

15.02; 15.05; 
15.08; 15.11 

Bei Zusage sofort 
bis spätestens 2 
Monate später 
möglich. 

Lehrstuhlinternes 
Bewerbungsformular 
(auf der Homepage 
als Download unter 
„Lehre/Abschlussar-
beiten“) 

Erfolgreiche Teil-
nahme an Lehrveran-
staltungen des Lehr-
stuhls, passende 
Wahlfächer mit sehr 
guten Leistungen   

In Ausnahme-
fällen, wenn wis-
senschaftlich re-
levant 

Vor allem empiri-
sche Arbeiten 

Gesundheitsmanagement; Mar-
keting; Nonprofit Management; 
Public Management; Konsumen-
tenverhalten 

Weitere Informationen 
unter 
https://www.bwl2.uni-
freiburg.de/lehre/ab-
schlussarbeiten 

Prof. Dr.  

Dirk 
Neumann 

Bewerbungs-
schluss jeweils 
zum  

31.01; 30.04; 
31.07; 31.10 

Zusage innerhalb 
von 2 Wochen 

Leistungsübersicht 

Lebenslauf  

Anschreiben mit 
Themenvorschlägen 
oder fachliche Inte-
ressen 

Erfolgreiche Teil-
nahme an Veranstal-
tungen des LS, thema-
tisch passende Wahl-
fächer. Ab Sommer 
2024: Erfolgreiche 
Teilnahme an „Main 
Seminar in Information 
Systems“ 

In Ausnahmefäl-
len, wenn wis-
senschaftlich re-
levant 

Angewandte Arbei-
ten (Implementie-
rung), empirische 
Arbeiten, theoreti-
sche Arbeiten (v.a. 
Marktdesign), Litera-
turarbeiten 

Energy Informatics, Data Analy-
sis and Data Mining, Smart Cit-
ies, Text Mining 

Aktuelle Themenvor-
schläge auf 
http://www.is.uni-frei-
burg.de/lehre/abschluss-
arbeiten  

Prof. Dr. 
Bernhard 
Neumärker 

Bewerbungs-
schluss jeweils 
zum  

01.03; 01.06; 
01.09; 01.12 

Bei Zusage sofort 
bis spätestens 1 
Monat später mög-
lich 

Lehrstuhlinternes 
Bewerbungsformular 
(online unter 
www.wipo.uni-frei-
burg.de/Lehre/Ab-
schlussarbeiten) 

Erfolgreiche Teil-
nahme an  Lehrveran-
staltungen des Lehr-
stuhls, insbesondere 
dem Ordnungspoliti-
schen Seminar 

In Ausnahme-
fällen, wenn wis-
senschaftlich re-
levant 

Vor allem theore-
tisch fundierte Arbei-
ten, Forschungs-
überblicke, experi-
mentelle Arbeiten im 
SoCoLab 

Wirtschaftspolitik, Ordnungspoli-
tik, Theorie wirtschaftspolitischer 
Reformen, Macht- und Konflikt-
ökonomik, Theorie sozialer Ge-
rechtigkeit, Verfassungsökono-
mik 

Weitere Informationen 
unter 
http://www.wipo.uni-frei-
burg.de/Lehre/Ab-
schlussarbeiten 
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Lehrstuhl Anmeldefrist Start der Bearbei-
tungsfrist 

Umfang der Bewer-
bung 

Gewünschte Vorausset-
zungen Praxisarbeiten Theoretische/ Empiri-

sche Arbeiten Themenspektrum Anmerkungen 

 
 

Übersicht Masterarbeiten 

Schwerpunkt für Ordnung und Organisation der Wirtschaft 

Prof. Dr. 
Lars Feld 

Bewerbungs-
schluss jeweils 
zum  

01.03.; 01.09. 

Ausnahmen 
nach Abspra-
che möglich 

Bei Zusage sofort 
bis ca. 2 Monate 
später möglich 

E-Mail mit Leis-
tungsübersicht und 
Themenvorschlag 
an die Mitarbeiter/in-
nen des Lehrstuhls 

Interesse an unseren 
Themen, Erfolgreiche 
Teilnahme an Lehrver-
anstaltungen des 
Lehrstuhls 

In Ausnahmefäl-
len (nach Ab-
sprache) 

Literaturarbeiten, 
empirischen Arbei-
ten 

Wirtschaftspolitik, Ordnungsöko-
nomie, Finanzwissenschaft, Poli-
tische Ökonomie, Verhal-
tensökonomie, Experimentelle 
Ökonomik  

 

Prof. Dr. Tim 
Krieger 

Bewerbungs-
schluss jeweils 
zum 

01.03; 01.06; 
01.09; 01.12 

Bei Zusage sofort 
bis spätestens 
zwei Monate mög-
lich 

Bewerbungs-formu-
lar - online unter 
http://www.wguth.uni
-freiburg.de/ab-
schlussarbeiten1 

Interesse an unseren 
Themen, Engage-
ment, gute Leistun-
gen, erfolgreiche Teil-
nahme an Lehrveran-
staltungen des Lehr-
stuhls 

In Ausnahme-
fällen, wenn wis-
senschaftlich re-
levant 

theoretisch fundierte 
Arbeiten, For-
schungsüberblicke, 
empirische Arbeiten 

u.a. Ordnungs- und Wettbe-
werbsökonomik, Institutionen-
ökonomik, Wirtschaftspolitik, Po-
litische Ökonomie, Internationale 
Wirtschaft 

Weitere Informationen 
unter 
http://www.wguth.uni-
freiburg.de/abschlussar-
beiten1 

 

Prof. Dr. 
Günther G. 
Schulze 

Bewerbungs-
schluss jeweils 
zum  

01.02.; 01.05.; 
01.08.; 01.11. 

Ausnahmen 
nach Abspra-
che möglich 

Bei Zusage sofort 
bis spätestens 3 
Monate später. In 
begründeten Fäl-
len nach Abspra-
che späterer Start 
möglich 

E-Mail mit Leis-
tungsübersicht an 
das Sekretariat 
(sek.schulze@vwl.u
ni-freiburg.de)  

Erfolgreiche Teil-
nahme an Lehrveran-
staltungen des Lehr-
stuhls, insbesondere 
an Seminaren, Inte-
resse an den For-
schungsschwerpunk-
ten des Lehrstuhls, 
Engagement 

Möglich, wenn 
wissenschaftlich 
relevant 

Empirische und the-
oretische Arbeiten 
mit wirtschaftspoliti-
scher Relevanz, kri-
tische Forschungs-
überblicke 

Entwicklungsökonomik, Terroris-
mus und Konfliktökonomik, Um-
welt- und Ressourcenökonomik, 
internationale Ökonomik, politi-
sche Ökonomie, Korruption, 
Kunst- und Kulturökonomik so-
wie Arbeiten mit regionalem 
Schwerpunkt Südostasien. An-
dere Themen nach Absprache 
möglich 

Weitere Informationen 
im Sekretariat des Lehr-
stuhls erhältlich 

Prof. Dr. 
Germain 
Gaudin  

keine Bei Zusage sofort 
bis spätestens 
zwei Monate spä-
ter möglich 

Informationen über 
Lehrstuhlhomepage: 
https://www.competi-
tion.uni-frei-
burg.de/abschluss-
arbeiten 

 

Interesse an unseren 
Themen, Engage-
ment, gute Leistun-
gen, erfolgreiche Teil-
nahme an Lehrveran-
staltungen des Lehr-
stuhls 

In Ausnahme-
fällen, wenn wis-
senschaftlich re-
levant 

Theoretisch fun-
dierte Arbeiten, For-
schungsüberblicke, 
empirische Arbeiten 

Wettbewerbsökonomik, Indust-
rieökonomik, Regulierungsöko-
nomik, Spieltheorie 

Andere Themen nach Abspra-
che möglich 

Weitere Informationen 
unter: https://www.com-
petition.uni-frei-
burg.de/abschlussarbei-
ten 
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Lehrstuhl Anmeldefrist Start der Bearbei-
tungsfrist 

Umfang der Bewer-
bung 

Gewünschte Vorausset-
zungen Praxisarbeiten Theoretische/ Empiri-

sche Arbeiten Themenspektrum Anmerkungen 

 
 

Übersicht Masterarbeiten 

Prof. Dr. 
Stephan 
Lengsfeld 

Bewerbungs-
schluss jeweils 
zum  

01.03.; 01.06.; 
01.09.; 01.12.  

Bei Zusage sofort 
bis spätestens 2 
Monate später 
möglich. In be-
gründeten Fällen 
nach Absprache 
späterer Start 
möglich (z.B. bei 
Praxiskooperatio-
nen oder anderen 
Projekten, die dies 
erforderlich ma-
chen) 

Lehrstuhlinternes 
Bewerbungsformular 
(vgl. Informationen 
auf Homepage des 
Lehrstuhls) 

Erfolgreiche Teil-
nahme an Lehrveran-
staltungen des Lehr-
stuhls, fachlich pas-
sende Wahlfächer – 
auch Nebenfächer 
werden berücksichtigt. 
Beim Lehrstuhl zuvor 
erbrachte Seminarleis-
tungen sind wün-
schenswert, jedoch 
nicht Voraussetzung. 

Möglich bei wis-
senschaftlicher 
Relevanz und 
nach vorheriger 
Absprache 

Verschiedene me-
thodische Schwer-
punkte möglich. Vor 
allem: empirische 
Arbeiten, For-
schungsüberblicke, 
konzeptionelle Ar-
beiten, ggf. auch for-
mal-analytisch, ex-
perimentell 

Entrepreneurship und Social 
Entrepreneurship, Intrapreneu-
rship und Organisationsent-
wicklung in Profit- und Non-
Profit-Organisationen, Impact 
Measurement, Controlling 
(insb. Nachhaltigkeitscontrol-
ling und -management in Pro-
fit- und Non-Profit-Organisatio-
nen), Impact Investing, Beha-
vioral Economics, Themen an 
Schnittstelle Ökonomie und 
(Positive) Psychologie, The-
men im Bereich Weiterent-
wicklung der Lehre und Entre-
preneurship Education 

Weitere Informationen un-
ter: 

http://www.finrech.uni-frei-
burg.de 

 

Prof. Dr. 
Olaf Rank 

Keine feste 
Bewerbungs-
zeiten 

Bei Zusage sofort 
bis spätestens 3 
Monate später 
möglich. 

Lehrstuhlinternes 
Bewerbungsformular 
(siehe Homepage); 
aktuelle Notenüber-
sicht 

Erfolgreiche Teil-
nahme an  Lehrveran-
staltungen des Lehr-
stuhls; Seminarteil-
nahme wünschens-
wert  

Möglich Empirisch er-
wünscht, Konzeptio-
nell möglich 

• Strategische Allianzen 
• Freiberufler- und Künst-

ler-Netzwerke 
• Stress, Organisationskul-

tur und Mitarbeiterzufrie-
denheit 

• Signaling Theory, Upper 
Echelon Theory oder In-
stitution-based View 

• Erfolgsfaktoren in der 
Platform/Sharing-Eco-
nomy 

• Intraorganisationale Netz-
werke 

• Wissensaustausch in Un-
ternehmen 

• Kooperation/ Interaktion 
in Teams 

• Interdependenzen zwi-
schen informeller Kom-
munikation und formaler 

• Organisationsstrukturen 
• Naturalistic Decision Ma-

king 

Weitere Informationen un-
ter: 

https://www.organisa-
tion.uni-frei-
burg.de/Lehre/abschluss-
arbeiten 
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Lehrstuhl Anmeldefrist Start der Bearbei-
tungsfrist 

Umfang der Bewer-
bung 

Gewünschte Vorausset-
zungen Praxisarbeiten Theoretische/ Empiri-

sche Arbeiten Themenspektrum Anmerkungen 

 
 

Übersicht Masterarbeiten 

• Unternehmerisches Wis-
sensmanagement und 
Wissenslandkarten 

• Nachfolgeplanung 
… 

Schwerpunkt für Finanzen und Steuern 

Prof.  Dr. Mar-
ten Hillebrand 

laufend Nach Absprache zu einem ersten Ter-
min sollte eine Leis-
tungsübersicht vor-
gelegt werden 

gute Leistungen in den 
Veranstaltungen des 
Lehrstuhls 

In Ausnahme- 
fällen nach Ab-
sprache 

Die Arbeit sollte ei-
nen starken makro-
theoretischen Bezug 
haben 

• Konjunktur- und Wachs-
tumstheorie  

• Makroökonomische Mo-
delle des Klimawandels,  

• Makroökonomische Kapi-
talmarkttheorie 

• Geld- und Wirtschaftspo-
litik 

Weitere Informationen un-
ter: 

https://www.macro.uni-frei-
burg.de/teaching/thesesdir 

 

Prof. Dr. Ro-
xana Halbleib 

 

Keine I.d.R. nach dem 
ersten Sprech-
stundentermin 

Lehrstuhlinternes 
Bewerbungsformular 
(siehe Homepage); 
aktuelle Leistungs-
übersicht und Le-
benslauf 

Erfolgreiche Belegung 
von Intermediate Eco-
nometrics und mindes-
tens eines Wahlpflicht-
moduls, welches in-
nerhalb der letzten 
zwei Jahren von die-
sem Lehrstuhl ange-
boten wurde 

Nur in Ausnah-
mefällen 

Empirische und 
quantitative Arbei-
ten, methodische 
und/oder empirische 
Forschungsüberbli-
cke 

Data Analysis, empirische 
Wirtschaftsforschung, empiri-
sche Finanzwirtschaft 

https://www.economet-
rics.uni-frei-
burg.de/en/teaching/the-
ses 
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Lehrstuhl Anmeldefrist Start der Bearbei-
tungsfrist 

Umfang der Bewer-
bung 

Gewünschte Vorausset-
zungen Praxisarbeiten Theoretische/ Empiri-

sche Arbeiten Themenspektrum Anmerkungen 

 
 

Übersicht Masterarbeiten 

Prof. Dr. Eva 
Lütkebohmert-
Holtz 

Keine Innerhalb von 1-
2 Monaten nach 
dem ersten 
Sprechstunden-
termin 

Lehrstuhlinternes 
Bewerbungsformular 
(siehe Homepage), 
CV und aktuelle 
Leistungsübersicht, 
evtl. Expose eines 
eigenständig erar-
beiteten Themas 

Erfolgreiche Teil-
nahme an Lehrveran-
staltungen im Bereich 
Finance, insbesondere 
Principles of Finance 
und Futures and Opti-
ons 

Masterarbeiten 
im Rahmen von 
Praktika auch in 
Kooperation mit 
Finanzinstitutio-
nen möglich (Ei-
geninitiative er-
forderlich) 

Empirische und the-
oretische Arbeiten 
möglich 

Finanzwirtschaft, insbesondere Risi-
komanagement, Bewertung und 
Hedging von Finanzderivaten, regu-
latorische Fragestellungen 

Weitere Informatio-
nen unter:  

https://www.fi-
nance.uni-frei-
burg.de/studium-
und-lehre/ab-
schlussarbeiten 

Prof. Dr. 
Bernd Raffel-
hüschen 

Bewerbungs-
schluss jeweils 
zum 01.09., 
01.12., 01.03. 
sowie 01.06.  

 

Bitte beachten 
Sie, dass im 
Rahmen der 
Masterprüfung 
ein etwa eintä-
giges Kollo-
quium am 
Institut stattfin-
den wird, bei 
dem Sie Ihre 
Arbeit vorstel-
len und Rück-
meldung be-
kommen. 

- Bei Zusage 
wird Vorbespre-
chung des The-
mas vereinbart 
(normalerweise 
innerhalb von 2 
Wochen), um 
Thema/ Gliede-
rung/ Fragestel-
lung zu konkreti-
sieren. 

- ggf. Überarbei-
tung und zweiter 
Termin. 

- Anmeldung so-
bald Gliederung 
vom Betreuer 
akzeptiert 

• Notenübersicht 
der bisherigen 
akademischen 
Leistungen 

• Kurzer Lebens-
lauf 

• Exposé eines 
eigenständig 
erarbeiteten 
Themas 

• Angabe des 
gewünschten 
Bearbeitungs-
beginns 

Unbedingte Voraus-
setzung:  
- Erfolgreiche Teil-
nahme an Veranstal-
tung(en) des Lehr-
stuhls (Bonus durch 
Seminarteilnahme) 

Auswahlkriterien: 

- Exposé (besonders 
wichtig) 

- Thematisch rele-
vante Wahlpflichtfä-
cher/ Veranstaltungen 
belegt  

- Noten in besonders 
relevanten Blöcken; 
Gesamtdurchschnitt 

- Lebenslauf 

Nicht ausge-
schlossen, aber 
selten  

Keine besonderen 
Einschränkungen 

Finanzwissenschaft 

Abschlussarbeiten werden zu belie-
bigen Themen in den Gebieten Wirt-
schaftspolitik und Finanzwissen-
schaft vergeben. In Betracht kom-
men dabei vor allem die Bereiche öf-
fentliche Einnahmen und Ausgaben, 
die Sozialversicherungen sowie die 
Zufriedenheitsforschung. Hilfreiche 
Anhaltspunkte zur Themenfindung 
sind unsere Lehrveranstaltungen 
und die Forschungsschwerpunkte 
des Lehrstuhls. 

Weitere Informatio-
nen unter  

https://www.fiwi1.uni
-freiburg.de/ab-
schlussarbeiten/ 

 

Wichtig: Vorgesprä-
che zur Klärung 
konkreter Fragen 
sind auf Anfrage 
möglich, zuvor soll-
ten sich die Studie-
renden jedoch 
schon ausführlich 
Gedanken über 
mögliche Themen 
gemacht haben. 

Prof. Dr. Wolf-
gang Eggert Bitte auf der Lehrstuhlhomepage/ beim Lehrstuhl informieren. 

 

https://www.fiwi1.uni-freiburg.de/abschlussarbeiten/
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Lehrstuhl Anmeldefrist Start der Bearbei-
tungsfrist 

Umfang der Bewer-
bung 

Gewünschte Vorausset-
zungen Praxisarbeiten Theoretische/ Empiri-

sche Arbeiten Themenspektrum Anmerkungen 

 
 

Übersicht Masterarbeiten 

Prof. Dr. Wolf-
gang Kessler, 
StB 

Masterarbei-
ten können 
nur noch bis 
zum 15.8.2023 
angemeldet 
werden (vgl. 
Homepage 
des Lehrstuhls 
> Aktuelles) 

Bei Zusage so-
fort. 

Lehrstuhlinternes 
Bewerbungsformu-
lar, aktuelle Noten-
übersicht (vgl. Infor-
mationen auf Home-
page des Lehr-
stuhls) 

Erfolgreiche Teil-
nahme an  Lehrveran-
staltungen sowie eines 
Seminars (mind. gut) 
des Lehrstuhls, pas-
sende Wahlfächer mit 
sehr guten Leistungen  

In Ausnahme-
fällen, wenn wis-
senschaftlich re-
levant 

Vor allem theore-
tisch fundierte Arbei-
ten, Forschungs-
überblicke, empi-
risch in Ausnahme-
fällen 

BWL-Steuerlehre, Steuerrecht, Digi-
talisierung in Steuerrecht und Rech-
nungslegung, Wirtschaftsprüfung, 
Rechnungslegung 

Weitere Informatio-
nen unter: 
https://steuerlehre-
freiburg.de/stu-
dium/abschlussar-
beiten/ 

 

Jun. -Prof. Dr. 
Marcus Bravi-
dor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keine Sofort / Termin-
vorschlag 

Formlose E-Mail mit: 

• Themenidee(n) 
bzw. Inhaltli-
cher und/oder 
methodischer 
Eingrenzung 

• Notenauszug 
• Gewünschtem 

Bearbeitungs-
beginn 

Grundlegende Kennt-
nisse zu Rechnungsle-
gung und (nicht)finan-
zieller Berichterstat-
tung 

In Ausnahmefäl-
len. Vorherige 
Rücksprache 
möglich.  

Schwerpunkt auf 
empirischen Arbei-
ten. Umfang und 
methodische Tiefe 
von der Themenstel-
lung abhängig. 

• Finanzberichterstattung privater 
und kapitalmarktorientierter Unter-
nehmen: z.B. Bilanzpolitik, Offen-
legungsverhalten und Transpa-
renz, Investitionspolitik, Auswir-
kung sozio- und makroökonomi-
scher Ereignisse, Rechnungsle-
gungsstandards und -wahlrechte 
(z.B. IFRS, HGB). 

• Berichterstattung von öffentlichen 
und gemeinnützigen Organisatio-
nen bzw. Institutionen (z.B. Ge-
bietskörperschaften, Vereine, Stif-
tungen). 

• Digitale Transformation: z.B. Öko-
nomische Folgen und Regulierung 
moderner Technologien (z.B. 
Blockchain, Künstliche Intelligenz), 
neue Berufsbilder in Accounting 
und Wirtschaftsprüfung. 

• Sustainability Reporting, Corpo-
rate Social Responsibility (CSR), 
Environmental / Social / Govern-
ance (ESG), (Nicht)finanzielle Ber-
ichterstattung 

• Corporate Governance: z.B. Sys-
teme, Ausgestaltungsformen, (di-

Weitere Informatio-
nen unter: 
https://www.ac-
counting.uni-frei-
burg.de/lehre 

 

https://steuerlehre-freiburg.de/studium/abschlussarbeiten/
https://steuerlehre-freiburg.de/studium/abschlussarbeiten/
https://steuerlehre-freiburg.de/studium/abschlussarbeiten/
https://steuerlehre-freiburg.de/studium/abschlussarbeiten/
https://www.accounting.uni-freiburg.de/lehre
https://www.accounting.uni-freiburg.de/lehre
https://www.accounting.uni-freiburg.de/lehre


Lehrstuhl Anmeldefrist Start der Bearbei-
tungsfrist 

Umfang der Bewer-
bung 

Gewünschte Vorausset-
zungen Praxisarbeiten Theoretische/ Empiri-

sche Arbeiten Themenspektrum Anmerkungen 

 
 

Übersicht Masterarbeiten 

 gitale oder Sustainability-) Exper-
tise in Vorständen und Aufsichts-
räten. 
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