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Info-Blatt: Ubersicht tiber lehrstuhlspezifische Modalitaten zur Bewerbung fir die

Bachelorarbeit

Wichtiger Hinweis: Alle Angaben sind ohne Gewéhr und fir die betreuenden Priifer unverbindlich.

UNI

FREIBURG

Schwerpunkt fiir Public & Non-Profit Management und 6konomische Nachhaltigkeitsforschung
Prof. Dr. Bewerbungs- Bei Zusage sofort Lehrstuhlinternes Erfolgreiche In Ausnahme- Vor allem Non Profit Management; Public Weitere
Jorg schluss jeweils | bis spéatestens 2 Bewerbungsformular | Teilnahme an fallen, wenn theoretisch fundierte | Management, Informationen unter
Linden- zum Monate spéater (am Lehrstuhl Lehrveranstaltungen wissenschaftlich | Arbeiten, Gesundheitsmanagement, http://www.bwl6.uni-
meier 15.01.; 15.04.; | maoglich. erhéltlich) des Lehrstuhls, relevant Forschungsuberblick | Konsumentenverhalten freiburg.de/Lehre
15.07.; 15.10. passende Wahlfacher e, empirisch in
mit sehr guten Ausnahmefallen
Leistungen
Prof. Dr. Iris | Bewerbungs- Bei Zusage sofort Lehrstuhlinternes Erfolgreiche In Ausnahme- Vor allem Unter anderem: Kommunales Weitere
Saliterer schluss jeweils | bis spéatestens 3 Bewerbungsformular | Teilnahme an fallen, wenn theoretisch fundierte | Rechnungswesen/Accounting, Informationen unter
zum Monate spater (am Lehrstuhl Lehrveranstaltungen wissenschaftlich | Arbeiten, Performance Measurement und http://www.puma.
01.03; 01.06; maoglich. erhéltlich) des Lehrstuhls, relevant Forschungsuiberblick | Management in 6ffentlichen uni-freiburg.de
01.09; 01.12 passende Wahlfacher e, empirisch in Organisationen,
mit sehr guten Ausnahmefallen Birgerbeteiligungsstrategien, Big
Leistungen Data/ Smart Data/ Open Data in
Kommunen, Social Media Nutzung in
offentlichen Organisationen,
Resilienz kommunaler
Verwaltungen, Fuhrung, Werte und
Motivation in &ffentlichen
Organisationen, Forensic Accounting
in Public Sector
JProf. Dr. Bewerbungs- Bei Zusage sofort | 3-4 Wochen vor der Inhaltliche Passung zu | In Ausnahme- Empirische Arbeiten | Nonprofit Management, Weitere
Marlene schluss jeweils Anmeldefrist einen Themen des fallen, wenn (qualitativ oder Personalmanagement, Informationen unter
Walk zum Termin bei Frau Lehrstuhls wissenschaftlich | quantitativ moglich) Freiwilligenmanagement, Change https://www.bwl-
15.01; 15.04; JProd. Dr. Marlene relevant Management, Organizational nm.uni-
15.07; 15.10 Walk vereinbaren Behaviour, Leadership freiburg.de/de/lehre
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Ordnungspolitischen
Seminar

Arbeiten im
SoColLab

Prof. Dr. Bewerbungs- Bei Zusage sofort Lehrstuhlinternes Erfolgreiche In Ausnahme- Vor allem Gesundheitsmanagement; Weitere
Dieter K. schluss jeweils | bis spéatestens 3 Bewerbungsformular | Teilnahme an fallen, wenn theoretisch fundierte | Marketing; Nonprofit Management; Informationen unter
Tscheulin zum Monate spater (am Lehrstuhl Lehrveranstaltungen wissenschaftlich | Arbeiten, Public Management; http://www.bwl2.uni-
15.02; 15.05; maoglich. erhéltlich) des Lehrstuhls, relevant Forschungstiberblick | Konsumentenverhalten freiburg.de/lehre
15.08; 15.11 passende Wahlfacher e, empirisch in
mit sehr guten Ausnahmefallen
Leistungen
Prof. Dr. Vergabe i.d.R. | Nach Absprache Leistungsuibersicht Erfolgreiche In Angewandte Energy Informatics, Data Analysis Aktuelle
Dirk zum Anschreiben mit Teilnahme an Ausnahmeféllen, | Arbeiten and Data Mining, Mechanism Design | Themenvorschlage
Neumann 01.02.; 01.05,; Motivation Veranstaltungen des wenn (Implementierung), auf
01.08.; 01.11. Themenvorschlage LS, thematisch wissenschaftlich | empirische Arbeiten, http://www.is.uni-
oder fachliche passende Wahlfacher relevant theoretische freiburg.de/lehre/abs
Interessen Arbeiten (v.a. chlussarbeiten
Marktdesign),
Literaturarbeiten
Prof. Dr. Bewerbungs- Nach Absprache Bewerbungs- Erfolgreiche In Ausnahme- Vor allem Wirtschaftspolitik, Ordnungspolitik, Weitere
Bernhard schluss jeweils formular - online Teilnahme an fallen, wenn theoretisch fundierte | Theorie wirtschaftspolitischer Informationen unter
Neumaéarker zum unter www.wipo.uni- | Lehrveranstaltungen wissenschaftlich | Arbeiten, Reformen, Macht- und http://www.wipo.uni-
01.03; 01.06; freiburg.de/Lehre/Ab | des Lehrstuhls, relevant Forschungsuiberblick | Konfliktékonomik, Theorie sozialer freiburg.de/Lehre/Ab
01.09; 01.12 schlussarbeiten insbesondere dem e, experimentelle Gerechtigkeit, Verfassungstkonomik | schlussarbeiten
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Schwerpunkt fiir Ordnung und Organisation der Wirtschaft

mit sehr guten
Leistungen. Freiwillig
erbrachte
Seminarleistungen im
Rahmen des Studiums
werden empfohlen
und positiv gewdrdigt

experimentell,
empirisch oder
konzeptionell.
Sofern nicht bereits
besondere
Kenntnisse
vorhanden sind,
Bietet es sich an,

und Organisationsdkonomik,
Controlling in NPO

Prof. Dr. Dr. | Bewerbungs- i.d.R. ca. nach 4 E-Mail mit Erfolgreiche In Literaturarbeiten, Wirtschaftspolitik, Weitere
h.c. Lars P. | schluss jeweils | Wochen nach Themenvorschlag Teilnahme an der Ausnahmeféllen | empirischen Ordnungsodkonomie, Informationen unter
Feld zum Zusage und Lehrveranstaltung (nach Arbeiten Finanzwissenschaft, Politische https://www.ordo.uni

01.03.; 01.06.; Leistungsubersicht ,Ordnungspolitik“ des Absprache) Okonomie, Verhaltensékonomie -freiburg.de

01.09.; 01.12. an: Lehrstuhls
sek.feld@vwl.uni-
freiburg.de

Prof. Dr. Bewerbungs- Bei Zusage sofort Bewerbungs- Interesse an unseren In Ausnahme- Theoretisch U.a. Ordnungs- und Weitere

Tim Krieger | schluss jeweils | bis spatestens 3 formular - online Themen, fallen, wenn fundierte Arbeiten, Wettbewerbsdkonomik, Informationen unter
zum Monate mdglich unter Engagement, gute wissenschaftlich | Forschungs- Institutionendkonomik, http://imww.wguth.un
01.03; 01.06; http://iwww.wguth.uni | Leistungen, relevant Uberblicke, Wirtschaftspolitik, Politische i-

01.09; 01.12 - erfolgreiche empirische Arbeiten Okonomie, Internationale Wirtschaft freiburg.de/abschlus
freiburg.de/abschlus | Teilnahme an sarbeitenl
sarbeitenl Lehrveranstaltungen

des Lehrstuhls
Prof. Dr. Bewerbungs- Bei Zusage sofort E-Mail mit Interesse an unseren In Ausnahme- Theoretisch Entwicklungsdkonomik, Terrorismus | Weitere
Gunther G. schluss jeweils | bis spatestens 3 Leistungsubersicht Themen, fallen, wenn fundierte Arbeiten, und Konfliktokonomik, Umwelt- und Informationen im
Schulze zum Monate spater. In und Auswahl von Engagement, gute wissenschaftlich | Forschungs- Ressourcentkonomik, internationale | Sekretariat des
01.02.; 01.05.; | begriindeten Wunschthemen an Leistungen, relevant Uberblicke, Okonomik, politische Okonomie, Lehrstuhls erhaltlich
01.08.; 01.11. Féallen nach das Sekretariat erfolgreiche empirische Arbeiten | Korruption sowie Arbeiten mit https://www.iep.uni-
Absprache judith.Mueller@vwl. | Teilnahme an regionalem Schwerpunkt freiburg.de/copy of
spaterer Start uni-freiburg.de) Lehrveranstaltungen Siidostasien.. Andere Themen nach theses
moglich des Lehrstuhls Absprache mdglich
Prof. Dr. Keine Nach Absprache Informationen tber Interesse an unseren In Ausnahme- Theoretisch Wettbewerbsdkonomik, Weitere
Germain Lehrstuhlhomepage: | Themen, fallen, wenn fundierte Arbeiten, Industriedkonomik, Informationen unter:
Gaudin https://www.competit | Engagement, gute wissenschaftlich | Forschungs- Regulierungsdkonomik, Spieltheorie https://www.competi
ion.uni- Leistungen, relevant Uberblicke, Andere Themen nach Absprache tion.uni-
freiburg.de/abschlus | erfolgreiche empirische Arbeiten | Mdglich freiburg.de/abschlus
sarbeiten Teilnahme an sarbeiten
Lehrveranstaltungen
des Lehrstuhls
Prof. Dr. Bewerbungs- Nach Absprache Lehrstuhlinternes Erfolgreiche Nach vorheriger | Verschiedene Controlling, Unternehmensrechnung, | Weitere
Stephan schluss jeweils Bewerbungsformular | Teilnahme an Absprache methodische Finanzmanagement, betriebliche Informationen unter:
Lengsfeld zum (vgl. Informationen Lehrveranstaltungen maoglich. Schwerpunkte Anreiz- und Steuerungssysteme, http://www.finrech.u
01.03.; 01.06.; auf Homepage des des Lehrstuhls, maoglich: formal- experimentelle Wirtschaftsforschung, | ni-freiburg.de
01.09.; 01.12. Lehrstuhls) passende Wahlfacher analytisch, Behavioral Economics, Personal-
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(Sind jedoch nicht den Stand der
Voraussetzung). Forschung zu einem
Themengebiet zu
erarbeiten.
Prof. Dr. Bewerbungs- 4 Wochen spéter Lehrstuhlinternes Erfolgreiche In Vor allem Strategische Allianzen; Exogene Weitere
Olaf Rank schluss jeweils | nach dem Bewerbungsformular | Teilnahme an Ausnahmefallen, | theoretisch fundierte | Schocks in Netzwerken; Informationen unter
zum Abschlussarbeiten | (siehe Homepage); Lehrveranstaltungen wenn Arbeiten, Interorganisationale https://www.organis
01.03.; 01.09.; | - Seminar aktuelle des Lehrstuhls; wissenschaftlich | Forschungs- Gesundheitsnetzwerke; ation.uni-
(jeweils bis Leistungsibersicht Seminarteilnahme relevant Uberblicke, Netzwerkformation und - freiburg.de/Lehre/ab
12:00 Uhr) wiinschenswert empirisch in veranderungen; Ambulanter schlussarbeiten
Ausnahmeféllen Gesundheitssektor; Qualitats- und
Leistungsmessung im (ambulanten)
Gesundheitssektor;
Intraorganisationale Netzwerke;
Wissensaustausch in Unternehmen;
Kooperation/ Interaktion in Teams;
Interdependenzen zwischen
informeller Kommunikation und
formalen Organisationsstrukturen;
Stress, Mitarbeiterwohlbefinden,
Organisationskultur und
Mitarbeiterzufriedenheit;
Intrapreneurship /Corporate
Entrepreneurship und Innovation in
Unternehmen
Schwerpunkt fir Finanzen und Steuern
Prof. Dr. Laufend, bei Nach Anfertigung Kurzes Motivations- | Gute Leistungen i. d. In Ausnahme- Die Arbeit sollte Konjunktur- und Wachstumstheorie, Weitere
Marten Kapazitats- eines Exposés schreiben (per Mail) | Lehrveranstaltungen fallen (nach einen starken Beschaftigung, monetére AuRRen- Informationen unter:
Hillebrand engpassen mit einer aktuellen des Lehrstuhls (Makro | Absprache) makro- wirtschaft, Geldpolitik https://www.macro.u
gibt es eine Leistungsubersicht Jahreskurs) theoretischen Bezug ni-
Warteliste haben freiburg.de/teaching/
thesesdir
Prof. Dr. Keine festen Nach Gewiinschter Unternehmensrechnu Nach Absprache | Keine Rechnungslegung/externes Weitere
Marcus Fristen. Vorbesprechung Bearbeitungs- ng; vertiefende Einschrénkungen, Rechnungswesen; Informationen unter:
Bravidor Bewerbung und Erstellung zeitraum; Veranstaltungen der aber deskriptiv- Finanzberichterstattung; Corporate https://www.accounti
jederzeit eines Exposés Kontaktdaten; Abteilung; Seminar empirischer Anteil Disclosures; Wirtschaftspriufung, ng.uni-
mdoglich aktueller (idealerweise gewunscht Accounting Information Systems & freiburg.de/lehre/abs
Notenauszug; Financial Accounting digitale Transformation im chlussarbeiten
Falls vorhanden: & Auditing); Rechnungswesen; Corporate
Gew. Erfahrungen im Governance
Thema/Themenfeld/ | Umgang mit Gesetzen
Eigener Und Standards;
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Themenvorschlag Interesse auch am
mit Umgang mit
Kurzbeschreibung quantitativen
Analysemethoden &
englischsprachiger
Literatur
Prof. Dr. Keine I.d.R. nach dem Lehrstuhlinternes - Erfolgreiche Nur in Empirische und Data Analysis, empirische Weitere
Roxana ersten Bewerbungsformular | Belegung von Statistik | Ausnahmeféllen | quantitative Wirtschaftsforschung, empirische Informationen unter:
Halbleib Sprechstundenter | (siehe Homepage); und Okonometrie Arbeiten, Finanzwirtschaft https://www.econom
min Lebenslauf und - Erfiillung vom methodische etrics.uni-
aktuelle Prifungsamt und/oder empirische freiburg.de/de/lehre/
Leistungsubersicht erforderlichen Forschungs- abschlussarbeiten
Voraussetzungen Uberblicke
Prof. Dr. Keine festen - Bei Zusage wird e Aktuelle Unbedingte Nicht Keine besonderen Einanzwissenschaft Weitere
Bernd Bewerbungs- Vorbesprechung Notentbersicht | Voraussetzung: ausgeschlossen, | Einschréankungen Hilfreiche Anhaltspunkte zur Informationen unter:
Raffelhlisch | fristen des Themas der bisherigen - Erfolgreiche aber selten Themenfindung sind unsere https://www.fiwil.uni
en vereinbart Studienleistung | Teilnahme an Lehrveranstaltungen, stellen aber -
(normalerweise en Veranstaltung(en) des keine Beschrankung der moglichen freiburg.de/abschlus
innerhalb von 2 . Kurzer Lehrstuhls (Bonus (finanzwissenschaftlichen) sarbeiten/
Wochen), um Lebenslauf durch Themengebiete dar. Wichtig:
Thema, e Themenvorschl | Seminarteilnahme) Vorgesprache zur
Gliederung, ag inkl. Kurze Auswahlkriterien: Klarung konkreter
Fragestellung zu Erlauterung - Exposé (besonders Fragen sind auf
konkretisieren. e Angabe des wichtig) Anfrage mdglich,
- gof. gewiinschten - Thematisch relevante zuvor sollten sich
Uberarbeitung und Bearbeitungs- | Wahlpflichtfacher/ die Studierenden
zweiter Termin. beginns Veranstaltungen belegt jedoch schon
- Anmeldung - Noten in besonders ausfuhrlich
sobald Gliederung relevanten Blocken; Gedanken uber
vom Betreuer Gesamtdurchschnitt mogliche Themen
akzeptiert - Lebenslauf gemacht haben.
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