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Info-Blatt: Ubersicht tiber lehrstuhlspezifische Modalitaten zur Bewerbung fir die
Bachelorarbeit (B.Sc. VWL bzw. B.Sc. BWL-Public and Non-Profit Management)

Wichtiger Hinweis: Alle Angaben sind ohne Gewéhr und fur die betreuenden Prifer unverbindlich.

UNI

FREIBURG

Schwerpunkt fiir Public & Non-Profit Management und 6konomische Nachhaltigkeitsforschung

Bewerbungs-

Erfolgreiche
Teilnahme an

Vor allem

Weitere

Prof. Dr. Iris | zum
Saliterer

schluss jeweils

01.03; 01.06;
01.09; 01.12

Bei Zusage sofort
bis spatestens 2
Monate spéater
maoglich.

Lehrstuhlinternes
Bewerbungsformular
(am Lehrstuhl
erhéltlich)

Teilnahme an
Lehrveranstaltungen
des Lehrstuhls,
passende Wahlfacher
mit sehr guten
Leistungen

In Ausnahme-
fallen, wenn
wissenschaftlich
relevant

theoretisch fundierte
Arbeiten,
Forschungsutiberblick
e, empirisch in
Ausnahmefallen

Data/ Smart Data/ Open Data in
Kommunen, Social Media Nutzung in
offentlichen Organisationen,
Resilienz kommunaler
Verwaltungen, Fuhrung, Werte und
Motivation in &ffentlichen
Organisationen, Forensic Accounting
in Public Sector

schluss jeweils | Bei Zusage sofort Lehrstuhlinternes In Ausnahme- theoretisch fundierte | Non Profit Management; Public Informationen unter
Prof. Dr. ) N Lehrveranstaltungen . : .
N zum bis spatestens 2 Bewerbungsformular fallen, wenn Arbeiten, Management, http://www.bwl6.uni-
Jorg . des Lehrstuhls, ) . . . . .
) . Monate spéter (am Lehrstuhl . wissenschaftlich | Forschungsuberblick | Gesundheitsmanagement, freiburg.de/Lehre
Lindenmeier . . - . passende Wahlfacher . -
01.03; 01.06; maoglich. erhéltlich) mit sehr quten relevant e, empirisch in Konsumentenverhalten
01.09; 01.12 tsehrg Ausnahmefallen
Leistungen
unter anderem: Kommunales
Rechnungswesen/Accounting,
Performance Measurement und
Management in 6ffentlichen
Erfolgreiche Organisationen,
Bewerbungs- Vor allem Birgerbeteiligungsstrategien, Big Weitere

Informationen unter

http://Awww.puma.
uni-freiburg.de



http://www.bwl6.uni-freiburg.de/Lehre
http://www.bwl6.uni-freiburg.de/Lehre

Bewerbungs-
schluss jeweils

Bei Zusage sofort

Lehrstuhlinternes

Weitere
Informationen unter

JProf. Dr. ) N http://iwww.bwl-
Ann-Kathrin | 24m bis spéatestens 2 Bewerbungsformular S
Seemann Monate spater (am Lehrstuhl fbreib.ur del
01.03; 01.06; | méglich. erhaltiich) HeRird.cel
01.09; 01.12
Erfolgreiche
Bewerbungs- Teilnghrlne an Vor allem
schluss jeweils | Bei Zusage sofort Lehrstuhlinternes In Ausnahme- theoretisch fundierte | Gesundheitsmanagement; Weitere
Prof. Dr. . N Lehrveranstaltungen u . . ! .

. zum bis spéatestens 2 Bewerbungsformular fallen, wenn Arbeiten, Marketing; Nonprofit Management; Informationen unter
Dieter K. N des Lehrstuhls, ) . . . . ) .
Tscheulin Monate spater (am Lehrstuhl assende Wahifacher wissenschaftlich | Forschungsiberblick | Public Management; http://www.bwl2.uni-

15.02; 15.05; maoglich. erhéltlich) pa relevant e, empirisch in Konsumentenverhalten freiburg.de/lehre

! mit sehr guten «
15.08; 15.11 . Ausnahmefallen

Leistungen
. Leistungsuibersicht Angewandte
Vergabe i.d.R. Erfolareiche n Arbeiten Aktuelle
Prof. Dr. n.V.,i.d.R. wird die | Anschreiben mit : 9 N (Implementierung), Themenvorschlage
zum . ; L Teilnahme an Ausnahmefallen, L ; - .
Anfertigung eines Motivation empirische Arbeiten, | Energy Informatics, Data Analysis auf
. ) Veranstaltungen des wenn ) - : . . . .
Dirk ) . | Exposés ) ) . theoretische and Data Mining, Mechanism Design | http://www.is.uni-
01.02.; 01.05.; u LS, thematisch wissenschaftlich A -
Neumann vorausgesetzt Themenvorschlage B Arbeiten (v.a. freiburg.de/lehre/abs
. passende Wahlfacher relevant ) .
. oder fachliche Marktdesign), chlussarbeiten
01.08.; 01.11. . ;
Interessen Literaturarbeiten
Erfolgreiche Vor allem
Bewerbungs- ] . . . - - .
. . . Bewerbungs- Teilnahme an theoretisch fundierte | Wirtschaftspolitik, Ordnungspolitik, Weitere
schluss jeweils | Bei Zusage sofort . In Ausnahme- B L - .
Prof. Dr. ; N formular - online Lehrveranstaltungen . Arbeiten, Theorie wirtschaftspolitischer Informationen unter
zum bis spatestens 1 ) ) fallen, wenn . . ) .
Bernhard Monat spéter unter www.wipo.uni- | des Lehrstuhls, wissenschaftlich Forschungsutiberblick | Reformen, Macht- und http://www.wipo.uni-
Neumaéarker . . - P freiburg.de/Lehre/Ab | insbesondere dem e, experimentelle Konfliktokonomik, Theorie sozialer freiburg.de/Lehre/Ab
01.03; 01.06; | moglich - " relevant Lo - R ; -
] schlussarbeiten Ordnungspolitischen Arbeiten im Gerechtigkeit, Verfassungsékonomik | schlussarbeiten
01.09; 01.12 )
Seminar SoColab
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Schwerpunkt fur Ordnung und Organisation der Wirtschaft

Erfolgreiche

Wirtschaftspolitik,

. Anmeldung A in . . Ordnungsokonomie,
i.d.Rca. 4 . . Teilnahme an der N Literaturarbeiten, . A "
Prof. Dr. . personlich bei den Ausnahmefallen . Finanzwissenschaft, Politische
Keine Wochen nach . . Lehrveranstaltung empirischen . A N ;
Lars Feld Mitarbeitern des ce s (nach . Okonomie, Verhaltensékonomie
Zusage ,Ordnungspolitik’ des Arbeiten
Lehrstuhls Absprache)
Lehrstuhls
Interesse an unseren Weitere
Bewerbungs- .
Bewerbungs- . Themen, ) . Informationen unter
. . . formular - online theoretisch fundierte | u.a. Ordnungs- und
schluss jeweils | Bei Zusage sofort Engagement, gute In Ausnahme- . . . http://www.wguth.un
Prof. Dr. . i unter . u Arbeiten, Wettbewerbsokonomik, -
zum bis spéatestens ] .| Leistungen, fallen, wenn . . o . ) i-
. http://Awww.wguth.uni - . . Forschungsiberblick | Institutionenékonomik, .
. . zwei Monate erfolgreiche wissenschaftlich - . - o freiburg.de/abschlus
Tim Krieger . . - - . e, empirische Wirtschaftspolitik, Politische -
01.03; 01.06; mdoglich . Teilnahme an relevant . .. ) . - sarbeitenl
] freiburg.de/abschlus Arbeiten Okonomie, Internationale Wirtschaft
01.09; 01.12 - Lehrveranstaltungen
sarbeitenl
des Lehrstuhls
Bei Zusage sofort Interesse an unseren Entwicklungsékonomik, Terrorismus
Bewerbungs- bis spéatestens 3 . Themen, . und Konfliktdkonomik, Umwelt- und
RN N E-Mail mit Theoretisch i S . .
schluss jeweils | Monate spater. In ) . . Engagement, gute In Ausnahme- . . Ressourcendkonomik, internationale | Weitere
Prof. Dr. N Leistungsubersicht . u fundierte Arbeiten, " . . " . . .
. zum begrundeten . Leistungen, fallen, wenn N . Okonomik, politische Okonomie, Informationen im
Ginther G. - an das Sekretariat : ) . Forschungsiberblick ) ) . . A
Féallen nach - erfolgreiche wissenschaftlich - Korruption sowie Arbeiten mit Sekretariat des
Schulze (judith.Mueller@vwil. . e, empirische ) .
01.02.; 01.05.; | Absprache uni-freiburg.de Teilnahme an relevant Arbeiten regionalem Schwerpunkt Lehrstuhls erhéltlich
P - g ) n .
01.08.;01.11. | spaterer Start Lehrveranstaltungen Sudostasien.. Andere Themen nach
mdglich des Lehrstuhls Absprache moglich
Prof. Dr.
Knieps
Bei Zusage sofort Erfolgreiche Verschiedene
bis spatestens 2 Teilnahme an methodische Controlling, Unternehmensrechnung, | Weitere
Bewerbungs- N . . . .
) . Monate spater Lehrstuhlinternes Lehrveranstaltungen Schwerpunkte Finanzmanagement, betriebliche Informationen unter:
schluss jeweils L . o .
Prof. Dr. Jum maoglich. In Bewerbungsformular | des Lehrstuhls, Nach vorheriger | mdglich: formal- Anreiz- und Steuerungssysteme,
Stephan begrundeten (vgl. Informationen passende Wahlfacher | Absprache analytisch, experimentelle Wirtschaftsforschung, | http://www.finrech.u
Lengsfeld . .| Féllen nach auf Homepage des mit sehr guten maoglich. experimentell, Behavioral Economics, Personal- ni-freiburg.de
01.03.; 01.06.; . - - B .
01.09.- 01.12 Absprache Lehrstuhls) Leistungen. Freiwillig empirisch oder und Organisations6konomik,
T spaterer Start erbrachte konzeptionell. Controlling in NPO
maoglich (z.B. bei Seminarleistungen im Sofern nicht bereits
Praxis- Rahmen des Studiums besondere
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kooperationen
oder anderen
Projekten, die dies
erforderlich

werden empfohlen
und positiv gewdrdigt
(sind jedoch nicht
Voraussetzung).

Kenntnisse
vorhanden sind,
bietet es sich an,
den Stand der

machen) Forschung zu einem
Themengebiet zu
erarbeiten.
Weitere
Bewerbungs- Erfolgreiche Vor allem Informationen unter

. . . Lehrstuhlinternes . In . . Organisationsforschung; soziale
schluss jeweils | Bei Zusage sofort Teilnahme an i theoretisch fundierte . .
Prof. Dr. . N Bewerbungsformular Ausnahmefallen, . Netzwerke; Corporate Governance; https://www.organis
zum bis spéatestens 3 . Lehrveranstaltungen Arbeiten, . . . - -
N (siehe Homepage); wenn . . Vorstandsvergutung; Sozialkapital; ation.uni-
Monate spater des Lehrstuhls; . . Forschungstiberblick . -
Olaf Rank . . - aktuelle A ) wissenschaftlich - ) Personalmanagement; (weitere freiburg.de/Lehre/ab
01.03.;01.06; | moglich. Notenubersicht Seminarteilnahme relevant e, empirisch in Themen siehe Homepage) schlussarbeit
01.09.; 01.12. wiinschenswert Ausnahmefallen pag
Schwerpunkt fiir Finanzen und Steuern
Weitere
laufend, bei kurzes Motivations- ute Leistungen i. d Die Arbeit sollte informatienen tnter
Prof. Dr. Kapazitats- i. d. R. zwei . ; 9 gen 1. d. In Ausnahme- einen starken Konjunktur- und Wachstumstheorie, )
. . schreiben (per Mail) Lehrveranstaltungen N rpe: N WWW.macro.uni-
Oliver engpassen Wochen nach o fallen (nach makro- Beschéaftigung, monetare Aul3en- ; -
. . mit einer aktuellen des Lehrstuhls (Makro ) ) . freiburg.de/thesis/
Landmann gibt es eine Zusage . N . Absprache) theoretischen Bezug | wirtschaft, Geldpolitik :
. Leistungsubersicht Jahreskurs) bachelor_thesis
Warteliste haben -
3ual:tzatlve Bis zur
ethoden Neubesetzung des
Lehrstuhls kénnen
N.N.

keine
Bachelorarbeiten in
diesem Bereich
betreut werden.
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Prof. Dr. Eva

Lutkebohme Nur Master-Arbeiten
rt-Holtz
- Bei Zusage wird Unbedingte Weitere
Voraussetzung: .
Vorbesprechung . . ; Informationen unter
- Notenubersicht der | - Erfolgreiche . R
. des Themas . . A http://www.fiwil.uni-
- Keine festen . bisherigen Teilnahme an .
vereinbart ) freiburg.de/lehre/abs
Bewerbungs- . akademischen Veranstaltung(en) des : ) -
) (normalerweise ) Einanzwissenschaft chlussarbeiten.html
fristen, . Leistungen Lehrstuhls (Bonus
Einzelfall innerhalb von 2 durch
Wochen), um Hilfreiche Anhaltspunkte zur Wichtig:
entscheidung ) - Kurzer Lebenslauf Seminarteilnahme) ! p N
Prof. Dr. Thema, . Themenfindung sind unsere Vorgesprache zur
) Nicht . -
Bernd Gliederung, . N Keine besonderen Lehrveranstaltungen, stellen aber Klarung konkreter
. - Bewerbung - Exposé eines Auswahlkriterien: ausgeschlossen, ) N ) u - -
Raffelhiisch . Fragestellung zu : 1 ) Einschrénkungen keine Beschrankung der mdglichen Fragen sind auf
nur 4 bis 5 . eigensténdig - Exposé (besonders aber selten ) ] g .
en - konkretisieren. - — (finanzwissenschaftlichen) Anfrage mdglich,
Wochen vor erarbeiteten Themas | wichtig) ) .
.. - gof. . Themengebiete dar. zuvor sollten sich
gewiinschtem Uberarbeituna und - Thematisch relevante die Studierenden
Bearbeitungs- e.a et g u - Angabe des Wahlpflichtfacher/ .
) zweiter Termin. N jedoch schon
beginn gewunschten Veranstaltungen belegt -
- - Anmeldung . . ausfihrlich
mdglich. - Bearbeitungs- - Noten in besonders .
sobald Gliederung . R . Gedanken uber
beginns relevanten Blocken; .
vom Betreuer . mdogliche Themen
. Gesamtdurchschnitt
akzeptiert gemacht haben.
- Lebenslauf
Prof. Dr.
Wolfgang Bitte auf der Lehrstuhlhomepage/ beim Lehrstuhl informieren.
Eggert
Erfolgreiche Weitere
. Vor allem .
. Teilnahme an . . Informationen unter:
Lehrstuhlinternes Lehrveranstaltungen In theoretisch fundierte hitp-//www.steuerleh
Prof. Dr. Bewerbungsformular sowie eines Sem?nars Ausnahmefallen, | Arbeiten, BWL-Steuerlehre, Steuerrecht, e b -
Wolfgang keine Bei Zusage sofort. | (vgl. Informationen ) wenn Forschungsiberblick | Wirtschaftsprifung, _
(mind. gut) des . . - . freiburg.de/143.0.ht
Kessler, StB auf Homepage des wissenschaftlich | e, empirisch in Rechnungslegung

Lehrstuhls)

Lehrstuhls, passende
Wahlféacher mit sehr
guten Leistungen

relevant

wenigen
Ausnahmefallen

ml
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